
Onder- 
steunings-
route

▪ Belemmerende en 
compenserende factoren

▪ Leerkracht- leerling- oudergesprek
▪ Onderwijsbehoeften 

in beeld hebben
▪ Inzet materialen 

en hulpmiddelen
▪ Ondersteunen bij 

(t)huiswerk maken
▪ Overdracht van voorschools/ 

schools /thuis /VO
▪ Intakelijst en intakegesprek 

nieuwe leerling

▪ Kindplan aanvullen 
(pedagogisch en didactisch)

▪ Groot overleg – doelen en tijdpad
▪ Aansluiten ondersteuningsteam
▪ Kinder(beeld)coach
▪ Diagnostisch onderzoek
▪ Intelligentieonderzoek
▪ Leerling- en/ of ouder- 

gesprek met specialist

▪ Aangepast volgsysteem
▪ Inzet OA en/ of specialist 

(intern en/ of extern)
▪ Filteren ondersteuningsbehoeften
▪ Plek in de groep aanpassen
▪ Ouder- jeugdsteunpunt raadplegen
▪ Zorg in onderwijs organiseren

▪ Inzet fysio/ logopedie/ sova/ BZJ
▪ Observatie door specialist en/of IB
▪ Kindplan maken (individuele doelen)
▪ Door- en terugtoetsen
▪ RTL-onderzoek en begeleiding
▪ Kindgesprek met leerkracht 

en/ of IB

▪ Observeren (pedagogisch/ 
didactisch)

▪ Persoonlijke hulpvraag 
concreet maken

▪ Effectief klassenmanagement 
en goede instructies

▪ Pedagogisch afgestemd en 
positieve mindset

▪ Kind- en oudergesprekken voeren
▪ Beeldcoach aanvraag
▪ Bij- en nascholing volgen

▪ Inzet (externe) specialist
▪ Coaching op leerkrachtgedrag
▪ Collegiale consultatie
▪ HGW aanvullen
▪ Pedagogische en didactische 

interventies

▪ Nascholing 
specifieke hulpvraag

▪ Niveau en onder-
steuningsbehoeften 
bijstellen

▪ Individueel 
weekplan maken

▪ Overdracht OA – IB – 
ouders – leerkracht

▪ Structureel updaten 
HGW en/ of eigen 
leerlijn

▪ HGW invullen
▪ Overleg IB en leerkracht
▪ Aanpassingen 

klassenmanagement
▪ Intensief oudercontact
▪ Opstarten Bouw!

en/ of Letterster
▪ HB leerlingen

interventies

▪ Groepsoverzichten/ 
groepsbespreking

▪ LVS afnemen/ analyses 
maken

▪ Belemmerende en 
compenserende 
factoren in beeld

▪ Gouden en zilveren 
weken inzetten

▪ Collegiale consultatie 
en overdracht

▪ IEP Hart en Handen
▪ Overdracht en collegiale 

consultatie

▪ Inzet externen
▪ Inzet specialisten
▪ Specifieke leermiddelen 

aanschaffen/ inzetten
▪ Haalbare pedagogische 

en cognitieve doelen
▪ Ouderavond naar 

aanleiding van 
hulpvraag groep

▪ Inzet SWIVL (beeldcoach)
▪ Rots en Water (andere groepen)
▪ Taakspel
▪ Feedbackkringen

▪ Inzet specialisten bespreken IB
▪ Inzet observatie externen 

bespreken IB
▪ Passend lesrooster en 

planning aanbieden
▪ Ik leer leren (groep 8)
▪ Rots en Water (groep 6)
▪ Signaleringslijsten HB

▪ Data analyse LVS schoolniveau
▪ Leerlijnen/ referentieniveaus/ 

uitstroom VO
▪ Teamoverleg/ studiedagen/ DIB
▪ Overleg directie en IB
▪ Observaties directie en IB
▪ Directie en IB faciliteren 

professioneel leer-/ werkklimaat
▪ Klassikale consultatie 

(specialist of IB)

▪ Inzet OA met doelen
▪ Ondersteuningsvragen monitoren
▪ Rondje IB extra (fase 3 en 4)
▪ Opgave coaching door directie
▪ Specifieke (na)scholing 

team/ leerkracht
▪ Interventies: E-denklab 

en E-doelab

▪ Werkwijze eigen leerlijnen 
evalueren

▪ Essentius hulpvragen 
analyseren

▪ OLE intervisie
▪ Inzet onderwijsconsulent
▪ Passende plek leerling 

binnen Essentius of 
in de regio

▪ Overleg DB, Directie, IB en 
ondersteuningscoördinator

▪ Ondersteuningsteam 
opstarten

▪ Kernteam (leerling of 
groep) opstarten

▪ Buurtzorg Jong
▪ Uitwisselen good practices
▪ Ouder-, leerling- en 

medewerker tevredenheid
▪ Rondje IB ondersteunings-

coördinator en IB
▪ Overleg DB en onder-

steuningscoördinator

Leerling-/ouder-
niveau

Leerkracht-
niveau

Groeps-
niveau

Bovenschools-
niveau

Fase 1

Fase 2

Fase 3

Fase 4

Binnen Essentius werken we volgens  
een ondersteuningsstructuur waarin we  
uit fasen binnen een route de benodigde 
ondersteuning inzetten. Wij geven hiermee 
richting aan keuzes en inzet van het  
aanbod. Met deze opbouw in fasen  
geven we passend/inclusiever  
onderwijs vorm.


