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Voorwoord 

Voor u ligt weer het jaarverslag van de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR) 
van Essentius voor het schooljaar 2021-2022. Een bijzonder jaar in meerdere opzichten die in 
dit voorwoord ook naar voren zullen komen. 
Zoals elk jaar zijn we als GMR in september begonnen met onze eerst vergadering, sinds 
lange tijd weer fysiek op de Klimpaal in Etten. Iets dat door alle leden van harte werd 
toegejuicht. Helaas moest de daarop volgende vergadering weer online in verband met 
Covid. Gelukkig konden we vanaf kalenderjaar 2022 weer fysiek vergaderen. 
Naast enige Covid perikelen, stond het najaar van 2021 ook in het teken van het ongeval van 
de directeur bestuur Albert. Dit kwam als een grote schok voor alle betrokkenen, naast 
uiteraard de familie en directe naasten, ook de organisatie en de GMR. 
Gelukkig is een goede vervanger gevonden in Leo Breukel zodat de continuïteit van de 
organisatie en het onderwijs geborgd bleef. Wij hebben dan ook prettig en constructief met 
hem samen gewerkt. Fijn is het ook te melden dat Albert in de loop van het schooljaar weer 
begonnen is met de re-integratie om in het komende schooljaar weer volledig terug te 
komen. We hebben dus uiteindelijk ons jaarprogramma goed uit kunnen voeren en hebben 
alle geplande vergaderingen ook samen met Leo, kunnen houden. Tevens hebben we de 
twee sondering overleggen met de Raad van Toezicht gehouden. 
Ook leuk om te melden is dat we in juni eindelijk het uitgestelde afscheidsetentje hebben 
kunnen houden. Naast de voltallige GMR en Leo waren ook de ex-leden Bram Ruesink, 
Camiel van der Hoeven en Judith Krabben aanwezig. 
Ook dit jaar heeft de GMR weer in volledige bezetting, vijf ouders en vijf leerkrachten en niet 
te vergeten onze ambtelijk secretaris, kunnen functioneren. 
Wel was bekend dat er nieuwe leden gezocht moesten worden in verband met het aftreden 
van Fia Wiggers die aan het eind van dit schooljaar met pensioen mocht. Ook moest ik na dit 
schooljaar stoppen met mijn werkzaamheden voor de GMR omdat onze jongste zoon naar 
het voortgezet onderwijs gaat. Hierdoor zijn we al vroeg in het schooljaar gaan werven op 
nieuwe moderne originele wijze wat uiteindelijk heeft geresulteerd in twee nieuwe leden, 
Anja Tomberg als ouder en Marvin Philipsen als leerkracht, waardoor de GMR volledig het 
schooljaar 2022-2023 in kan. Tevens heeft Rian van der Mark zich aangemeld om het 
voorzitterschap op zich te nemen, waarmee door de voltallige GMR is ingestemd. 
In dit jaarverslag staan verder naast de algemene bestuurlijke zaken van de GMR, de 

belangrijkste punten die afgelopen schooljaar behandeld zijn, beknopt weergegeven. 
Tenslotte wil ik via deze weg graag iedereen bedanken waarmee ik heb mogen 
samenwerken in de afgelopen jaren dat ik als lid en voorzitter van de GMR actief was. Naast 
uiteraard Albert, ook de staf en de Raad van Toezicht, maar ook alle leerkrachten en ouders 
waarmee ik samen in de GMR zitting heb gehad. 
Daarnaast wens ik de huidige GMR alle succes voor de toekomst. Ook Rian wens ik veel 
wijsheid en succes, maar vooral ook veel plezier als mijn opvolger in haar taak als voorzitter 

van de GMR. 
Dank dat ik deel heb mogen uitmaken van een mooie en bijzondere organisatie die Essentius 
is. Veel gezien, gehoord, geleerd, gedaan en meegemaakt. 
Tot ziens.  
Igor Erinkveld, Voorzitter GMR Essentius 
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Werkwijze Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad 

 
GMR-leden: 
De GMR van Esssentius bestaat uit vijf vertegenwoordigers van ouders en vijf 

vertegenwoordigers van het personeel.  

De leden van de GMR zijn dit jaar acht keer bijeengekomen, waarvan de eerste vergadering 

met alleen GMR leden. De overige zeven keer heeft een overleg met de directeur bestuurder 

dan wel de interim bestuurder (dhr. L. Breukel) plaatsgevonden. Deze vergaderingen waren 

deels digitaal en deels fysiek op basisschool ‘De Klimpaal’ te Etten. 

Tijdens deze vergaderingen zijn er verschillende onderwerpen aan de orde gekomen. Deze 

onderwerpen hadden betrekking op zaken die binnen Essentius spelen, alsmede diverse 

advies- en instemmingsaanvragen en het toetsen van beleidsplannen. 

Daarnaast hebben leden van de GMR nog twee keer een overleg gehad met de Raad van 

Toezicht. Doel hiervan was het halen en brengen van informatie om zo elkaar te versterken. 

Naar aanleiding van het benoemen van interim bestuurder, hebben er afgelopen jaar ook 

telefonisch en schriftelijke contacten plaatsgevonden tussen de voorzitters van de GMR en 

de Raad van Toezicht namens de leden. 

 

 

 

 

Achterban 
De medezeggenschapsraden van de scholen van Essentius vormen de achterban van de 

GMR. In samenwerking met de GMR contactpersoon houden ze elkaar op de hoogte van de 

thema’s die in de GMR  en de MR besproken worden. Via het secretariaat ontvangen de MR-

en de GMR-agenda’s en de goedgekeurde notulen. 

 

 

Naam gel. 
Igor Erinkveld (voorzitter) O 
Judith Trip-Vriezen (vice-voorzitter) P 

Astrid Ariaens (vice-secretaris) P 
Fia Wiggers P 
Jolienke Weinans P 

Kim Hakvoort P 
Calvin Bleekman O 
Dorry Hollander O 
Rian van der Mark  O 

Clementine Terhorst O 
Francis Bruil (ambtelijk secretaris) - 
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Iedere MR heeft een eigen GMR contactpersoon: 

Contactpersoon  School 

Igor Erinkveld (voorzitter) Christoffelschool 
Judith Trip (vice-voorzitter) Pius X/ Walburgis 

Astrid Ariaens (vice-secretaris) De Klimpaal 

Kim Hakvoort Mariaschool 
Jolienke Weinans Walburgis 

Fia Wiggers St. Liborius 

Calvin Bleekman St. Martinus 

Dorry Hollander De Borckeshof 
Rian van der Mark  Oersprong 

Clementine Terhorst Oersprong 

 

Op 15 november 2021 is er een basistraining (G)MR gegeven door Richard Eising, namens 

het CNV. Deze training vond digitaal plaats op verzoek van een aantal leden van GMR en MR. 

 

Bevoegdheden Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad 
De bevoegdheden van de GMR van Essentius zijn vastgelegd in het Huishoudelijk Reglement 

en het Medezeggenschapsreglement. Deze zijn te vinden op de website van Essentius onder 

het kopje GMR. 

De GMR speelt een rol bij aangelegenheden die van gemeenschappelijk belang zijn voor de 

meerderheid of voor alle scholen van Essentius. Hierbij maken we onderscheid tussen 

algemene, instemmings-en adviesbevoegdheid.  

Meer informatie is te vinden op www.infowms.nl 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.infowms.nl/
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Instemmingsaanvragen  
 

De GMR heeft in schooljaar 2021-2022 de volgende instemmingsaanvragen ontvangen:  

• Toestemmingsformulieren wet AVG  

Op woordkeuzes is de tekst aangepast. Inhoud is volgens de wettelijk vastgestelde 

norm. GMR stemt in.  

• Beleidsplan ICT  

Het beleidsplan ICT (2019-2023) is besproken. Leden GMR gaan akkoord met de 

inhoud en het document wordt vastgesteld. 

• Functieboek ’22-‘23 

Het functieboek blijft ongewijzigd omdat er geen nieuwe functies zijn toegevoegd of 

wijzigingen plaats hebben gevonden.  

 

Adviesaanvragen 
 

De GMR heeft in schooljaar 2021-2022 de volgende adviesaanvragen ontvangen:  

 

• Begroting 2022 

In januari heeft de GMR een positief advies gegeven over de begroting 2022. Er zijn 

bewuste investeringen begroot in het onderwijs, de reserves staan dit toe. Het is een 

gezonde begroting. 

• Bestuursformatieplan 2022-2023 

Het stelsel is vereenvoudigd, waardoor het verschil qua bekostiging tussen onder- en 

bovenbouw is komen te vervallen. Uiteindelijk pakt dit qua financiën gunstig uit voor 

Essentius. 

• Fusie documenten 

Documenten zijn ter kennisgeving aangenomen door GMR leden. Bevindingen zijn 

teruggekoppeld naar het bestuurskantoor. 

 

Voorgelegd ter informatie 
 

De GMR heeft in schooljaar 2021-2022 de volgende informatie voorgelegd gekregen:  

• Roadmap en Dashboard / ontwikkel onderwerpen 

Elke vergadering staan de ‘Roadmap’ en ‘Dashboard’ (door interim bestuurder 

ontwikkelonderwerpen genoemd) op de agenda. Zo worden de lopende zaken 

besproken. In de Roadmap staan de plannen voor de komende jaren en de status 

ervan. Via Dashboard worden de opbrengsten van de verschillende scholen binnen 

de stichting verantwoord.  
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• Vervanging DB 

Door het (tijdelijk) uitvallen van Albert Sluiter (DB) is eind 2021 Leo Breukel 

aangesteld als interim bestuurder door de RvT. Leo heeft veel ervaring op bestuurlijk 

niveau. Zolang als nodig is wil hij met enthousiasme de ‘Essentius’ kar trekken. 

• Eindopbrengsten 2021-2022 

Op alle scholen is de IEP eindtoets afgenomen. Per school zijn de rapportages en 

toelichtingen bekeken. 

• Verzuimrapportage 

Uit rapportages blijkt dat de maandelijkse verzuimpercentages(‘21-‘22) significant 

lager liggen dan in de maanden vergeleken bij 2020 en 2019. Oorzaak; mede door 

digitaal lesgeven. 

• Directie 2daagse + IB-ers. 

Thema: van achterstand naar nieuw begin. Er  is onder andere gesproken over: 

o Personele zaken.  

o Onderwijsconsulenten.  

o Nieuwe ondersteuningsroute  

o TLV-route 

o Presentaties van toets aanbieders Dia LVS, Cito LVS en Boom LVS 

• Huisvestingsbulletin 

De GMR wordt een aantal keer per jaar op de hoogte gehouden van de 

ontwikkelingen rondom huisvesting. Denk hierbij aan veiligheid, maar ook inrichting 

schoolplein en (nieuw)bouwplannen.  

• Covid-19 

Ook dit schooljaar stond Covid-19 iedere keer geagendeerd. Er waren relatief veel 

positief geteste medewerkers afgelopen schooljaar. Door de 10% extra formatie is dit 

goed op weten te vangen, waardoor de continuïteit en de kwaliteit van onderwijs 

behouden is gebleven. 

• Bestuursvademecum 

Dit document wordt jaarlijks geüpdatet en wordt derhalve ook jaarlijks besproken. 

Een aantal speerpunten zoals de digitale items, zijn dit jaar eerder gerealiseerd dan 

gepland. 

• Intentie verklaring Gendringen 

De intentie verklaring is een onderzoeksplan met als voornemen om twee scholen in 

Gendringen samen te voegen, als ‘Samenwerkingsschool’. Het verzoek ligt er om 

deze scholen samen te voegen per augustus 2022, i.v.m. een nieuw te bouwen 

gebouw. 

• Studiedagen Essentius 

De studiedagen waren productieve dagen waar veel inspiratie uitgehaald is voor 

leerkrachten.  

Tevens werd kenbaar dat; Essentius, opleidingsbestuur is geworden. Felicitaties gaan 

uit naar Albert Sluiter en alle medewerkers van Essentius. 

• Jaarverslag 2021  

De accountant heeft een goedkeurende verklaring gegeven en het is goedgekeurd 
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door de RvT. De conclusie namens de RvT is mooi geformuleerd, waardoor deze 

geplaatst wordt in de schoolnieuwsbrief, ter kennisgeving aan ouders.  

 

 

 

Gezamenlijke avond (G)MR en directieleden. 
Dit jaar heeft er wederom geen gezamenlijke avond plaatsgevonden met GMR en MR. Dit in 

verband met de besmettelijke Covid variant en de maatregelen die hierbij van toepassing 

waren. 

Net als vorig jaar heeft de GMR contact persoon, in overleg met zijn/haar MR een MR-

vergadering (deels) bijwoont. Met als doel kennismaking en wederzijds informatie 

verstrekking. Besproken is o.a. de invulling voor de gezamenlijke GMR-MR avond komend 

schooljaar. 

Leden van de MR hebben te kennen gegeven het prettig te vinden de agenda en notulen via 

het secretariaat te ontvangen. Daarbij wordt de jaarplanning van de GMR als leidraad 

gebruikt. 

Conclusie: De leden van de GMR en MR weten elkaar te vinden en blijven actief informatie 

naar elkaar uit te wisselen. Alle leden kijken weer uit naar een fysieke bijeenkomst. 

 

Overleg Raad van Toezicht en GMR 
Sonderen van de GMR met de RvT staat twee keer per jaar op de agenda. Een afvaardiging 

van de GMR gaat in gesprek met de RvT met als doel elkaar te versterken en binnen de 

governance-driehoek te zorgen voor openheid en wederzijds vertrouwen. Voorbeeld van 

agendapunten dit jaar waren: ‘begroting en inzetten van NPO gelden’, ‘Corona en 

bijbehorende zaken’, ’intentieverklaring Gendringen’ en ‘tijdpad DB en DB-a.i.’ 
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Financieel overzicht 2021-2022 GMR stichting Essentius 

    

Personele kosten   

Vergoeding GMR-ouderleden 4.500   
Overige kosten (vergadering, attenties) 654   

   

   

Materiële kosten   

CNV-onderwijs MR partnerschap 
2021/22 930   

   

   

Totale kosten 6.084   

   

In de begroting van Stichting Essentius is een 
bedrag van € 5.000 opgenomen,   

De uitgaven 2021-2022 van de GMR vallen iets 
hoger uit t.o.v. de begroting.   

De vergoeding voor de personele geleding is 
met ingang van 2012 komen te vervallen.   

omdat de tijdsbesteding voor de personele 
geleding van de GMR opgenomen is in het 
taakbeleid. Dit financieel overzicht is dus 

exclusief de salariskosten van de personele 
geleding ad € 13.500,- zoals in het taakbeleid 

opgenomen.    

 
 

 
 

  
 


